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SMERNICA BOZP

uvooHE usrANovENlR, Oeet

Smernica stanovuje zAkladnd podmienky a postupy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri

pr6ci, na vylgeenie alebo obmedzenie faktorov podmiefruj0cich vznik pracovnfch irazov, chor6b

z povolania a infch po5kodeni zdravia z prilce a vSeobecn6 zAsady prevencie. Smernica stanovuje a

OtiZSie konkretizule priva a povinnosti ved0cich zamestnancov, Bezpednostn6ho

technika/Autorizovaneho bezpednostn6ho technika, z6stupcov zamestnancov pre BOZP

a zamestnancov podniku vyplfvaj0ce zo v$eobecne zAvdzn'fch pr6vnych predpisov'

Smernica je zAvdznl pre vSetkfch zamestnancov a sdasti aj Ziakov Skoly Zikladn6 umeleck6 Skola -

Miiv6szeti Alapiskola.

Vedrlci zamestnanci s0 povinni obozn6mit' s touto smernicou vSetkfch svojich podriadenfch

zamestnancov.

ROZSAH PLATNOSTI

T6to smernica je platn6 v r6mci Zfukladnej umeleckei Skoly a zAvdznA pre zamestn6vatela a v5etkfch
jeho zamestnancov. Vzt'ahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktor6 sa so s0hlasom zamestn6vatel'a

zdrliavajl v jej priestoroch a objektoch.

DEFINiCIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie

Bezpednosf price - je stav pracoviska, ktoni poskytuje vysok0 mieru istoty,2e pridodr2iavani pravidiel

(bezpednostnfch poZiadaviek, technologickfch a pracovnyich postupov a pod.), platnlch pre prlsluSn6

pracovisko a pracovnf proces a bez p6sobenia nepredvidatel'nfch vonkaj5tch vplyvov, bude vylUdend

alebo znl2enA mo/nost'ohrozenia Zivota azdravia os6b, poSkodenia alebo zni6enia majetku lkoly.

Bezpe6nosf a ochrana zdravia pri pr6ci - je stav pracovnfch podmienok, ktor6 vylu6ujU alebo

minimalizujf p6sobenie nebezpeenfch a Skodlivlch einitel'ov pracovn6ho procesu a pracovn6ho

prostredia na zdravie zamestnancov.

Bezpefnosf technick6ho zariadenia - je stav technick6ho zariadenia a sp6sob jeho pouZivania, pri

ktorom nie je ohrozen6 bezpe6nost a zdravie zamestnanca; bezpeenost' technickOho zariadenia je

neoddelitelnou s[dast'ou bezpeenosti a ochrany zdravia pri prdci. (Zdkon C. 124/2006 Z. z.)

Bezpednostn6 zariadenia - technick6 alebo in6 zarladenia (s0east'stroja alebo in6ho zariadenia), ktor6
je urden6 na zaistenie alebo zvlSenie bezpednosti pri pr6ci.

Dodivatet' - osoba, alebo organizAcia, ktor6 zamestn5vatel'ovi doddva sluZby v s0lade s dohodnutf mi

podmienkami a okolnost'ami.

lntern6 predpisy na zaistenie BOZP - sri aj pravidl6 o BOZP vydanO zamestn6vatel'om po dohode

s prlsluSnfm organom in5pekcie pr6ce, s prislu5nfm orgSnom na ochranu zdravia a so zdstupcami

zamestnancov.

Nebezpedenstvo - je stav alebo vlastnost' faktora pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia, ktor6

mOZu po5kodit' zdravie zamestnanca. (Zdkon C. 124/2006 Z. z.)

Nebezpe6n6 titka - je ldtka, alebo zmes l6tok, ktor6 na z6klade chemickfch, fyzikAlnych alebo

toxickich vlastnostijednotlivo alebo v kombinicii vytv6raj0 nebezpeeenstvo.

Existujticou !{tkou - l6tka uvedenA v Eur6pskom zozname existuj0cich komerdnfch chemicklch l6tok.

1Ct. S oOs. 20 pism. a) nariadenia (ES) e.190712006 v platnom zneni)

Nebezpedn6 udalosf - je udalost', pri ktorej bola ohrozen6 bezpe6nost alebo zdravie zamestnanca, ale

nedoslo k po5kodeniu jeho zdravia. (Zdkon C. 1242006 Z. z.)

Ohrozenie - je situ6cia, v ktorej nemo2no vyl0dit', 2e zdravie zamestnanca bude po$koden6. (Zdkon A.

124/2006 Z. z.)

Ochrann6 zariadenia - technick6 alebo in6 zariadenia na zabrdnenie vzniku lrazov, previdzkovfch

neh6d alebo por0ch technickfch zariadeni. (Vyhl1Ska 6. 59/1982 Zb.)

OOpp - osobnf ochranni pracovni prostriedok - je kaZdy prostriedok, ktorf zamestnanec pri. pr6ci

nosl, drZi alebo inak pouZiva vrdtine jeho doplnkov a prislu5enstva, ak je urdenf na ochranu

bezpednosti a zdravia zamestnanca. (Nariadenie vl6dy d. 395/2006 Z. z.)



Organiza6n6 opatrenia - spoeivajU vo vhodnej Uprave cel6ho pracovn6ho reZimu a organizAcie pr6ce

tak, aby sa vyl06ilo alebo obmedzilo p6sobenie Skodlivfch alebo nepriaznivfch vplyvov price
a pracovn6ho prostredia. (vykonAvanie anal'lzy rizlk, resp. prehodnotenie existuj0ceho syst6mu
riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a tidrZby zariadeni a objektov, uplatilovanie
kvalifikaenlch po2iadaviek, zvlSenie po6tu pracovnikov v sledovanej 6innosti, 0prava re2imu pr6ce,

zavedenie bezpednostnfch prestdvok, 0prava materi6lovfch tokov a premiestfiovacich procesov,
preh[benie kontroly dodrZiavania bezpednostnfch poZiadaviek, kontrola konzum6cie alkoholu a i.)

Osobitn6 skupiny zamestnancov - sti tehotn6 Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode,

dojdiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnfm postihnulim. (Zdkon C. 124/2006 Z. z.)

Pracovisko - priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva pr6cu.

Pracovnf riraz - je po5kodenie zdravia, ktor6 bolo zamestnancovi sp6soben6 pri plneni pracovnfch
(loh alebo v priamej s0vislosti s nlm nez6visle od jeho vOle krAtkodobfm, n6hlym a n6silnlim
p6sobenim vonkajSich vplyvov. (Zdkonnik prdce)

PrAvne a ostatn6 predpisy na zaistenie BOZP - s[ predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienick6 predpisy a protiepidemiologick6 predpisy, technickO predpisy, technickO normy,
dopravn6 predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulicii s horl'avinami, vfbuSninami,
zbrafiami, rddioaktivnymi lStkami, jedmi a inyimi l6tkami Skodlivfmi zdraviu, ak upravujti otAzky ttikaj[ce
sa ochrany 2ivota azdravia. (Zdkonnik prdce)

Prevencia - je syst6m opatreni pl6novanlch a vykon6vanfch vo vSetklch oblastiach dinnosti
zamestn6vatela, ktor6 sU zameran6 na vyl0denie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieiluj0cich
vznik pracovnlch tirazov, chor6b z povolania a inyich poSkodeni zdravia z prAce, a ureenie postupu v
prlpade bezprostredn6ho a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca. (Zdkon C. 124/2006
Z.z.)

Posudzovanie rizik - systematick6 preverovanie toho, 6o m62e zamestnancom a osob6m
zd-2iavllcirn sa so srihlasom podniku na jeho pracoviskdch ubliZit', alebo p6sobit' neZiaducu udalost'

a zvAlenie, 6i sti s0dasn6 bezpednostn6 opatrenia dostatodn6.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku po5kodenia zdravia zamestnanca pri prdci a stuperl moZnfch
ndsledkov nazdravi. (Zdkon C. 124/2006 Z. z.)

Traumatologickf ptin - postup v pripade vzniku po$kodenia zdravia, vrdtane poskytnutia prvej pomoci

a evakuicie zranenfch os6b.

Technick6 opatrenia - spo6ivajU vo vhodnej 0prave, udrZiavanlobjektov, pracovisk, strojov a zariadeni
v takom technickom stave, ktoni zaruduje ich bezpedn0 prev6dzku. PoZadovanf stav sa dosahuje
najmd pravidelnfmi odbornfmi prehliadkami a sk05kami, pravidelnou Udr2bou, odstraf,ovanim
nedostatkov, prispOsobovanim strojov, zariadeni atechnol6gii novfm poznatkom vedy, techniky apod.
(rekonStrukcie zariadeni, Iprava technologick6ho postupu, pravideln6 technickd diagnostika,
nah16dzanie tyzicky namdhavfch pr6c technickfmi prostriedkami, nahr6dzanie Skodlivfch l6tok
ne5kodnfmi, zvyi5enie kvality prostriedkov osobnej ochrany a i.)

Vedticizamestnanci - zamestnanci, ktori riadiaZilkladn[ umeleckri Skolu - Mfiv6szetiAlapiskola.

Vfchovn6 opatrenia - spodivaj( v realiz6cii ciel'avedomEho a trval6ho syst6mu ovplyvilovania vedomia
zimestnancov s cielom vytv6rat' ich schopnost' rozoznivat' alebo uvedomovat' si rizik6 a pracovat tak,

aby neohrozovali Zivot azdravie svoje alebo inlch os6b. (vstupn6 aopakovan6 Skolenia, in5trukt62 na

pracovnom mieste, ndcvik modelovfch situ6cii, preverovanie vedomostl, inform6cie o pracovnfch
rizik6ch a ochrane pred nimi, zamestnaneck6 konzult6cie a i.)

Zamestnivatel -

Zamestnanci vSetcizamestnanci, ktori s0 v zmluvnom pracovnom pomere

Skratky

- bezpe6nost a ochrana zdravia pri prAci
- in5pektordt pr6ce
- Ministerstvo zdravotnictva
- osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
- ochrana pred poZiarmi
- pracovn! poriadok
- pracovnf 0raz
- slovensk6 technickd norma
- slovenskf 0rad bezpednosti prdce
- Urad verejn6ho zdravotnlctva Slovenskej republiky
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- vyhradene technick6 zariadenie
- z6konnlk pr6ce
- z6stupca zamestnancov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

postupy a z6sady uvedene v tejto smernici s0 z6vdzn6 pre v5etklich zam.estnancov Zikladn6
umeddfa Skola - Mfvt'szeti Alapiskola, ktori sa aklmkolvek sp6sobom podiel'aj[ na realizicii a

zabezpeCovanl einnostl popisanfch v smernici.

Za spracovanie a aktualizfuciu tejto smernice, ako aj jej realizfuciu v praxi je zodpovedn6 Alexander

Bark6ci - riaditel Skoly

V5etci zamestnanci s0 povinni preukAzatelne obozndmit' sa s touto smernicou a dodrZiavat jej

ustanovenia. Tdto smernica jezAvdzni pre ka2d6ho zamestnanca dilom, kedy bols ilou oboznAmeni.

Bezpednostnf technik s touto smernicou oboznamuje ved0cich zamestnancov a ostatnfch

zamestnancov v intervale jedenkr6t za dva roky.

Ved(ci zamestnanci s0 povinni umiestnit' trito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom

verejne pristupn6, po oboznArneni sa s touto smernicou, bude t6to uloZend u riaditetky Skoly spolu

s ostatnou dokumenticiou.

Povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatet je v rozsahu svojej p6sobnosti povinn! s0stavne zaist'ovat bezpe6nost' a ochranu

zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten 0eel vykon5vat potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpeeovania

prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce. Zamestndvatel je

ilovinnf zlepSovaf 
- 
0rovefi ochrany pr6ce vo vSetkfch dinnostiach a prispOsobovaf 0rovefi ochrany

prdce meniacim sa skutoenostiam.

$ 147 ods. 1 Zdkonnika Prdce)

Preventivnymi a ochrannfmi sluZbami sri bezpednostnotechnick6 sluZba ($ 22 zAkona e. 12412006 Z.

z.) a pracovn6 zdravotnd sluZba ($ 30a a 30d zdkona e' 355/2007 Z. z.)

($ 21 ods. 2 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Utony bezpe6nostnotechnickej sluZby vykon6va bezpeenostnf technik a autorizovanf bezpednostnf

tecfrnif a podta potreby aj inf odborntk na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti bezpednosti a

ochrany zdravia pri prici.

($ 22 ods. 2 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

V5eobecn6 povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestn6vatel v z{ujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdraviapri pr5cije povinn! :

r vykonavat opatrenia so zretef6m na vSetky okolnosti t'f kajUce sa pr6ce a. v srilade s prdvnymi

piedpismi a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpeenostia ochrany zdravia pri prdci,

. zlepSovaf pracovn6 podmienky a prispOsobovat ich zamestnancom; zohl'adfiovat' pritom

meniace sa skutofn6 a predvidatetnO okolnosti a dosiahnut6 vedeck6 a technick6 poznatky,

. zisfovat nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovaf plsomnf dokument o

pos[den I rizika pri v$etkfch dinnostiach vykondvanfch zamestnancami,

. zabezpecovat', aby pracovisk6, komunikAcie, pracovn6 prostriedky, materi6ly, pracovne

postupy, virobn6 postupy, usporiadanie pracovnfch miest a organizAcia pr6ce neohrozovali

bezpeenosi azdraviezamestnancov a na ten 06el zabezpeCovat'potrebnU [dr2bu a opravy,

. zabezpecovat', aby chemickE faktory, faktory ovplyvfrujrice psychick0 pracovn0 zAtaZ a sociSlne

faktory neohrozovali bezpednost a zdravie zamestnancov,

. odstrailovaf nebezpeeenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutich vedeckfch a technickfch
poznatkov nie je moZn6, vykonaf opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat' opatrenia na ich

odstrdnenie,
. ur6ovat' bezpedn6 pracovn6 postupy,

. ureovat a zabezpeeovat' ochrann6 opatrenia, ktor6 sa musia vykonat', a ak je to potrebn6,

u rdovat' a zabezpelovat' och ran n6 prostried ky, ktor6 sa m u sia pou/ ivat"



r plsomne vypracovat', pravidelne vyhodnocovaf a podfa potreby aktualizovat' koncepciu politiky
bezpeenosti a ochrany zdravia pri prdci obsahujOcu zdsadn6 zAmery, ktor6 sa maj0 dosiahnut' v
oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, a program realizAcie tejto koncepcie, ktoni
obsahuje najma postup, prostriedky a spOsob jej vykonania; to sa nevztahuje na
zamestnAvatela, kto4f zamestn6va menej ako 11 zamestnancov, a na zamestndvatela, ktorEho
k6d podta ,Statistickej klasifikdcie ekonomickfch einnostl nie je uvedenli v prtlohe 6. 1, zdkona 6.

124|2OOB Z.2.,
. vydavaf vn0torn6 predpisy, pravidlS o bezpednosti a ochranezdravia pri pr6ci a ddvat pokyny

na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri prdci,

. vypracovat' a podla pokeby aktualizovat' vlastnf zoznam prdc a pracovisk :

: zakAzanlch telrotnfm Zendm, matk6m do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojeiacim 2endm,

- spojenfch so Specificklm rizikom pre tehotn 6 Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pOrode a pre dojdiace 2eny,

- zakAzanfch mladistvfm zamestnancom,
, viesf a uchov6vaf predpisan0 dokumentAciu, zAznamy a evidenciu s0visiacu s bezpednost'ou a

ochranou zdravia pri pr6ci, pdt' rokov odo dia, ked bol v nich vykonani poslednf zAznam, ak
osobitnf predpis neustanovuje inak,

. dbat na zaistenie bezpednostia ochrany zdravia pri pr6ci u :

- zamestnancov na odl06enfch pracoviskdch,
- zamestnancov, ktorlpracuj0 na pracovisku sami,
- osobitnfch skupin zamestnancov, predov5etkfm vo vzt'ahu k Specifickim

nebezpedenstv6m, ktor6 osobitne ovplyvfiujrl ich bezpe6nost a zdravie,
. poskytovaf zamestnancom prest6vky v pr6ci z dOvodu bezpednosti a ochrany zdravia pri prAci,

Na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci prostrednictvom osobnfch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov je zamestnivatef povinnf :

r vypracovat zoznam poskytovanfch osobnfch ochrannlch pracovnfch prostriedkov na z6klade
pos0denia rizika a hodnotenia nebezpe0enstiev vypllvaj0cich z pracovn6ho procesu a z
pracovn6ho prostredia,

. bezplatne poskytovat'zamestnancom, u ktonich to vy2aduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebn6 0einn6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky a viest'evidenciu o ich poskytnuti,

. udrZiavat' osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky v pou2tvatelnom a funk6nom stave a dbat'o
ich riadne pou2lvanie.

($ 6 ods. 2 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Zamestn6vatel je povinn! bezplatne :

. poskytovat zamestnancom pracovnf odev a pracovn0 obuv, ak pracujti v prostredl, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneeisteniu,

. zabezpeCovaf zamestnancom pitnf reZim, ak to vy2aduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a
poskytovat umfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky potrebn6 na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zamestndvateI povinnf upravif vn(tornim
predpisom.

($ 6 ods. 3 Zdkona d, 124/2006 Z. z.)

Zamestn6vatet je povinny zabezpetit', aby zarnestnanci in6ho zamestn6vateta a fyzickO osoby, ktor6's0
podnikatelmi a nie s0 zamestndvatefmi, ktori budu vykonAvat' pr6ce na jeho pracovisk6ch a v jeho

priestoroch, dostali potrebn6 informdcie a pokyny na zaistenie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri prdci

platn6 pre jeho pracovisk6 a priestory, najmd inform5cie podla $ 7 ods. 8 pism. a) aZ c) zikona d.

12412OOO i.. 2.. Zamestndvatel m62e dohodnrit'vfkon prAce s tyzickou osobou, ktor6 je podnikatelom a

nie je zamestnivatelom, len ak mu tdto fyzickA osoba prlslu5nfm dokladom preukdZe odbornO

sp6sobilost' potrebnO na vfkon pr6ce podfa prdvnych predpisov a ostatnlch predpisov na zaistenie

bezpe6nostia ochrany zdravia pri prAci.

($ 6 ods. 4 Zdkona d. 124/2006 Z. z.)

t



Zamestn6vatet je povinnf vydaf zAkaz fajdenia na pracoviskdch, na klorfch pracuj( aj nefaj6iari, a

zabezpeeit:dodrZiavanie tohto zdkazu, ako aj zAkazu fajeenia na pracovisk6ch.

($ 6 ods. 5 Zdkona C. 124f2006 Z. z.)

Zamestnivatel je povinnf starat' sa o bezpeenost' a ochranu zdravia vSetk/ch os6b, ktor6 sa

nachAdzaj0 s jeho vedomlm na jeho pracovisk6ch alebo v jeho priestoroch.

Povinnosti zamestnancov pri zaistbvant bezpe6nosti a ochrany zdravia pri .pr6ci a pri vykon6vanl
potrebnfch opatrenf neovplyvituj0 zodpovednost' zamestndvatel'a za plnenie povinnosti v oblasti

bezpe6nostia ochrany zdravia pri prdci.

($ 6 ods. 10 Zdkona C. 1242006 Z. z.)

N6klady spojen6 so zaistbvanlm bezpednosti a ochrany zdravia pri prAci je povinnf zn65at
zlmestnAvatel; tieto n6klady nesmie presuntit na zamestnanca.

($ 6 ods. 11 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

Zamestndvatet je povinn! pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZddho

zamestnanca:
. s prdvnymi predpismi a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri

prici, io z6sadami bezpeenej pr6ce, zAsadami ochrany zdravia pri prdci, zdsadami
bezpe6n6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednimi pracovnfmi postupmi a overovat' ich

znalost',. s existuj0cim a predvldatetnfm nebezpedenstvom a ohrozenlm, s dopadmi, ktor6 m62u

sp6sobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

($ 7 ods. 1 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Zamestn6vatel je povinnf obozndmit' zrozumitelne a preuk6zatel'ne zamestnanca so zoznamom prdc

a pracovisk
. zakAzanich tehotnfm 2enim, matk6m do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacim

2endm,
. spolenich so Specifickyim rizikom pre teho,tn6 2eny, matky do konca deviateho mesiaca po

p6rode a pre doj6iace 2eny,
. zakAzanfch mladistvim zamestnancom.

($ 7 ods. 2 Zd4ona C. 124/2006 Z. z.)

ZamestnAvatet je povinnf zamestnancom a z6stupcom zamestnancov vrStane z6stupcov

zamestnancov pre bezpeenostr poskytnritlvhodrff m sp6sobom a zrozumitel'ne potrebnO informdcie o :

. nebezpedenstv6ch a ohrozeniach, ktor6 sa pri prdci a v sUvislosti s ilou m62u vyskytn0t', a o
vf sledkoch pos0denia rizika,

. pieventlvnych opatreniach a ochrannfch opatreniach, ktor6 zamestn6vatel vykonal na zaistenie
bezpeenosti a ochrany zdravia pri pr6ci a ktor6 sa vzfahujU v5eobecne na zamestnancov a na

nimi vykondvan6 prdce na jednotlivfch pracoviskSch,
. opatreniach a postupe v prlpade po5kodenia zdravia vrAtane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o

opatreniach a postupe v prlpade zdoldvania poZiaru, z6chrannlich prdc a evakuicie, . , ... pieventlvnych opatreniach a ochrannych opatreniaoh navrhnutfch a nariadenlch prislu5nim
inSpektordtom pr6ce alebo org6nmi dozoru,

r pr?covrfch (razoch, chorobAch z povolania a o ostatnfch po5kodeniach zdravia z pr6ce, ktor6

sa vyst<ytti u zamestn6vatel'a, vr6tane vfsledkov zist'ovania priein ich vzniku a o prijatfch a

vykonanf ch opatreniach.

($ 7 ods. 8 Zdkona A. 1242006 Z. z.)

Zamestndvatet je povinnf s(stavne kontrolovat a vyZadovaf dodrZiavanie prdvnych predpisov a

ostatnfch preOpisov na zaistenie b-ezpeenosti a ochrany zdravia pri prdci, zAsad bezpe6nej pr6ce,

ochrahy zdravia pri prici a bezpe6n6ho spr6vania na pracovisku a bezpeenfch pracovnfch postupov,

najmd kontrolovat':



. stav bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vrdtane stavu bezpednosti technickfch zariadenl; \
na ten 0eel v intervaloch ur0enlich osobitnfmi predpismi zabezpeOovat' kontrolu tohto stavu, \
meranie a hodnotenie faktorov pracovn6ho prostredia, 0radn6 sk0Sky, odborn6 prehliadky a \
odbornE sk0Sky vyhradenich technickfch zariaden[, \

. 6i zamestnanec nie je v pracovnom 6ase pod vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo
' psychotropnfch l6tok a 6idodrZiava urdeni zAkaz fajdenia v priestoroch zamestnAvatefa,. riadne pou2lvanie osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov, ochrannfch zariadenl a

infch ochrannfch opatreni.

Zamestnivatet je povinnf odstrailovat nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou.
(9 ZAkona C. 1242006 Z. z.) i

Povinnosti vedricich zamestnancov

Ulohy zamestnAvatela v oblasti starostlivosti o bezpednost a ochranu zdravia pri prdci s0 povinni
zabezpe0ovaf ved[ci zamestnanci na v5etkfch stupiloch riadenia v rozsahu Uloh vyplfvaj0cich z ich
funkci[. Tieto Ulohy s( rovnocennou a neoddelitelnou sUdas{ou ich pracovnfch povinnost[.

($ 6 ods. 8 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Vedrici zamestnanci sri zodpove dni za:

' vytvaranie priaznivfch pracovnlch podmienok pre nimi riadenfch zamestnancov
azabezpetenie bezpe6nostia ochrany zdravia priprSciv rozsahu svojejpOsobnosti,

. riadenie a kontrolovanie dod2iavania bezpednostnfch predpisov pr,i pr6ci nimi riadenfch
zamestnancov, kontrolovanie poZivania alkoholickfch ndpojov a kontrolovanie pracoviska,
strojov a zariadeniz hl'adiska splilania po2iadaviek BOZP,

. zabezpeeenie odstrinenia zistenfch nedostatkov ako aj por0ch a prlein por0ch technicklch
zariaden[,

. zabezpe6enie 06asti novoprijatich zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP a na
vstupnej in5truktdZi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodick6,
odborn6 Skolenia a sk0Sky a lekArske prehliadky v iih pracovnom dase,

. obozn6menie nimi riadenfch zamestnancov s ich Ulohami, povinnostamia pr5vami,

. pridelovanie prAce zamestnancom, ktord je dohodnuti v pracovnejzmluve, vydanie plsomn6ho
opisu pracovnlch Cinnostl (nAplil prdce), ktor6 patria do okruhu pr6ce dohodnutej v ich
pracovnej zmluve,

. dodrZiavanie pravidiel slu5nosti a obeianskeho spoluZitia na pracovisku s cielom vytvdrat
priazniv0 pracovn( atmosf6ru, motivujricu podriadenich zamestnancov kvalitne plnit pracovn6
0lohy,

. realizAciu politiky BOZP,

. kontrolovanie dodrZiavania predpisov BOZP doddvatelmi pr6c, ktori vykondvajU einnosf na ich
pracoviskAch,

. zabezpedenie, aby nedochAdzalo k poru5ovaniu pracovnej discipllny a k neplneniu pracovnfch
povinnosti,

. dodrZiav anie zAkazu prdc a pracoviskpre Zeny a mladistv6 osoby,

. zabezpedenie vypracovania a vedenia dokument6cie strojov azariadenl, pokiaf je predplsan6
(prevddzkov6 denniky a pod.),

. bezpedn0 a spotahliv0 prev6dzku pouZivanfch strojov a zariadenl azazabezpedenie realizdcie
ich predptsanich odbornfch prehliadok a sk0Sok,

. pouZivanie v prev6dzke len takfch pracovnlch nistrojov, ndradia a pracovnfch pom6cok, ktor6
zodpovedajri poZiadavk Am BOZP,

. vybavenie zamestnancov pr:acovnlimi ndstrojmi, ndradi, a pracovnimi pom6ckami, ktor6
potrenulU k vykondvaniu svojej pracovnej einnosti a ochrane zdravia a obozndmenie
zamestnancov s ich bezpe6n!m pou2ivanim,

. nedovolenie vykonAvat' prdce zamestnancovi, ktoni pre prisluin0 prScu nem6 potrebnri
kvalifikdciu; odbornrl a zdravotn0 sp6sobilost',

. obozndmenie zamestnancov s mo2nlmi rizikami vyplfvaj0cimi z povahy pr6ce, ktorri budU

vykon6vaf a informovanie zamestnancov s ochrannlimiopatreniami pred ich p6sobenlm,

. vyddvanie vhodnfch osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov ako aj potrebnfch
hygienickfch, Cistiacich a dezinfek6nfch prostriedkov, prfpadne ochrannlch nApojov,

. vybavenie zamestnancov OOPP, ktor6 zodpovedaj0 vyhfadanfm a vyhodnotenfm rizikAm aza
kontrolu, 2e s0 tieto poskytnut6 OOPP zamestnancami riadne pou2ivan6,



. vybavenie pracovisk bezpednostnfmi znadkami, pokynmi a signalizdciou,

. zaistenie bezpecnostnfch a hygienicklch podmienok pre prdcu neohrozuj0cu Zivot a zdravie

zamestnancov.

Z6kladn6 povin nosti zamestnancov

Zamestnanec je Povinnf :

, dodrziavat pravne predpisy a ostatne predpisy na zaistenie bezpednosti a.ochrany zdravia pri

pr6ci, pokyny ni ,iirtenie bezpednosti a 6cfuany zdravia pri prici, z6sady bezpednej pr6ce,

zasaai oin,:any zdravia pri pr6ci a zilsady bezpeen6hg spr5vania na pracovisku a urden6

pracovne postupy, s ktoni mi bol riadne a preuk6zatelne oboznamenf,

. spolupracovat' so zamestn6vatelom a zSstupcom zamestnancov pre bezpe6nost'v potrebnom

rozsahu taf, aOy im umoZnil plnit povinnosti na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri

pia"i a 0lohy uloien6 prisluSnfm in5pektor6tom pr6ce alebo orginom dozoru,

. vykonavaf pr6ce, obsluhovaf a pouzivat' pracovn6 prostriedky, materiSly, nebezpecn6 l6tky a

ostatnE ProstriedkY v s0lade s:
- ndvodom na pou2lvanie, s ktonim bol riadne a preuk6zatelne oboznAmenf,

- poznatkami, ktor6 s0 srldast'ou vedomosti a zru6nostl v rdmci ztskanej odbornej

sPOsobilosti,
. naleZite pouZivaf bezpeenostn6 a ochrann6 zariadenia, nevyradovat ich z prevAdzky a

svojvofne ich nemenif,
. pou2[vat'ureen!m sp6sobom pridelen6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,

. dodrziavat zA(az vstupovaf do priestoru, zdrZiavat' sa v priestore a vykondvat' Cinnosti

ustanoven6 osobitnlmi predpismi, ktor6 by mohli bezprostredne ohrozit' jeho 2ivot alebo

zdravie,
. z06astiiovat' sa na oboznamovani a inom vzdelSvani zabezpeeovanom zamestnSvatel'om v

z6ujme bezpeenosti a ochrany zdravia pri pr6ci a podrobif sa overovaniu jeho znalosti,

. podrobif sa lek6rskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k pr6ci,

. oznamovaf bez zbytoeneho odkladu vedOcemu zamestnancovi alebo.. podl'a. potreby

Oezpeenostn6mu tec'hnikovi alebo autorizovan6mu bezpednostnEmu technikovi, z6stupcovi

zamestnancou pr" bezpednosf, prislu5n6mu in5pektordtu price alebo .prlsluSn6mu org6nu

dozoru tie nedostatky, ktor6 by'pri pr6ci mohli ohrozit' bezpednost alebo zdravie, najmd

bezprostredn6 a v6Znl ohrozen're iivoia alebo zdravia, a podl'a svojich moZnosti z0dasttiovat

sa na ich odstraiiovanl,
. nepo2lvat alkoholick6 n6poje, omamn€ l6tky a psychotropne latky na pracovisk6ch a v

priestoroch zamestn6vateia-a v pracovnom dase aj mimo tfchto pracovisk a priestorov,

nenastupovat pod ich vplyvom do pr6ce,

. podrobit'sa vy5etreniu, ktor6 vykoniva zamestn6vatel'alebo prislu5ni org6n,St6tnej spr6vy, aby

zistil, 6i zamlstnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo psychotropnfch

l6tok; okruh zamestnancov zamestn6vatela a infch osOb oprdvnenfch dat' zamestnancovi

pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, uvedie zamestndvatel v pracovnom poriadku alebo vo

vn[tornom PredPise,
. dodrZiavat ureeni zlkaz fajeenia na pracoviskAch,

$ 12 ods. 2 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

Autorizovanf bezpednostnf tech nik

Autorizovanf bezpednostnf technik je odborne spOsobil! zamestnanec, ktoni zamestndvatel'ovi

nipomafra iri reaiizacii opltrent v ob'iasti BOZP, technickfch zariadeni a ustanovenfch pracovnfch

pobmienok,'vr6tane zistovania a odstrafiovania nedostatkov v tfctrto oblastiach.,Vykon6va vfchovn0,

iorioensru a kontrolnri einnost. Zriadenim funkcie Bezpecnostn6ho technika/Autorizovan6ho

bezpecnostneho technika nie je dotknuta zodpovednost zamestnAvatela za bezpednosf a ochranu

zdravia pri pr6ci.

Bezpednostnf techniUAutorizovan! bezpe6nostnf technik s prisluSnfmi [tvarmi zamestn6vatel'a

koordinuje
. vypracovanie syst6mu a programov vfchovy

v oblasti BOZP,
a vzdel6vania zamestnancov i ostatnfch osOb

. vypracovanie syst6mu poskytovania a pouzivania osobnfch ochrannlich pracovnlch

prostriedkov,



r vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,
! vypracovanie harmonogramu prehliadok a skU5ok technickfch zariaden[,
! vypracovanie zAznarnov a spr6v o PU, inyich ako PU, nebezpeenyich udalostiach,
r vypracovanie zoznamu zakAzanlich pr6c pre 2eny a mladistvfch.

Bezpeenostnf technil</Autorizovany bezpednostnli technik s prisluSnfmi Otvarmi zamestndvatela
spolupracuje pri

. vyprac0vani koncepcie politiky BOZP,

' oboznamovanl a overovani znalostl z predpisov BOZP,
. vykondvanI previerok a vyhodnocovanlstavu, 0rovne riadenia starostlivosti o BOZP,
. vedenidokument6cieBOZP.

Bezpednostnli techniUAutorizovanyi bezpednostnf technik kontroluje
. stav pracovisk (objekty, komunik6cie, stroje, zariadenia, ndradia, ndstroje, materiAly, pracovn6

pomOcky, pracovn6 postupy, usporiadanie pracovnfch miest a organiz6ciu prdce),
. dodrZiavanie ustanovenl vzt'ahujricich sa na bezpe6nost' pr6ce, technickiich zariadeni a

ustanovenlich pracovnlich podmienok, platnlch bezpednostnyich a hygienicklich predpisov,
prlkazov a pokynov,

. dodr2iavanie z{kazu pr6c ZenAm a mladistvyim,

. pouZivanie ochrannlich zariadeni, OOPP a starostlivost'o ne,

. vykondvanie vstupnfch a periodickfch lek6rskych prehliadok,

. dodrZiavanie podmienok odbornej spOsobilosti,

. funkciu ochrannlich prostriedkov.

Bezpe6nostnf techniUAutorizovanyi bezpednostn! technik vykonAva
. oboznamovaniezamestnancov,
. odborn0 poradensk0 dinnost'pre zamestnAvatel'a v oblasti BOZP.

Bezpednostnf techni[</Autorizovanli bezpednostnf technik predklad6 zamestn6vatel'ovi
. informScie o stave a vfvoji BOZP na pracovisk6ch
. ndvrhy na rie5enie stavu BOZP.

Bezpednostnf tech niUAutorizovanli bezpednostn! tech nik spolu pracuje
. s komisiou BOZP, so z6stupcamizamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou sluZbou
r so 5t6tnym odbornfm dozorom nad bezpednost'ou pr6ce, s orgdnmi StStnej sprdvy v oblasti

verej n6ho zd ravotn ictva.

DalSie povinnosti a prSvomoci Bezpednostn6ho technika/Autorizovan6ho bezpednostn6ho technika
! upozorni prisluSneho ved(ceho zamestnanca na zisten6 nedostatky, ktore treba odstrdnit'

ihned', ak to nie je mo2n6, upozorni na ne jeho bezprostredn6ho ved0ceho,
, ak niektorO nedostatky vyZadujO vySSiu odbornost', vyZiada si na posridenie prlslu5nlich

odbornikov,
. vykon6va kontroly dodrZiavania predpisov BOZP a dychov0 skriSku na zistenie poZitia alkoholu,

omamnfch a psychotropnlich ldtok v pracovnej i mimopracovnej dobe u vSetkfch
zamestnancov a os6b zdrliavajlcich sa v priestoroch Skoly,

. nariadi prislu5n!m vedtcim zamestnancom okamZit6 zastavenie prdc, alebo dinnosti
technickyich zariadeni, strojov a zariaden[, ak bezprostredne ohrozuj0 Zivot alebo zdravie
zamestnancov a os6b,

. ohlasuje prislu5nlm orgdnom vznik registrovanyich pracovn;ich irazov, vznik zAvaZnej
priemyselnej havArie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

Zistupca zamestnancov pre bezpednost'

Zamestn6vatel' je povinnyi vymenovat' jedneho zamestnanca alebo viaceny'ch zamestnancov za
z6stupcov zamestnancov pre bezpednost', a to na zAklade ndvrhu prlsluSn6ho odborov6ho org6nu,
zamestnaneckej rady alebo vol'by zamestnancov, ak u zamestn6vatel'a nep6sobi odborovi orgAn alebo



zamestnaneck6 rada. Zamestnanca moZno navrhn0t alebo zvolif za zdstupcu zamestnancov pre

bezpednost len s jeho pisomnf m s0hlasom.

ZAstupca zamestnancov pre bezpednosfje oprdvnenf :

. vykonevat' kontroly pracovlsk a overovat' plnenie opatreni z hl'adiska zaistenia bezpe6nosti a

ochrany zdravia Pri Pr6ci,

' spolupracovat' so zamestndvatelom a predkladat' n6vrhy na opatrenia na zvfSenie 0rovne

b'ezp6enostia ochrany zdravia pri prici,
, po2adovat'od zamestndvatela odstrdnenie zistenfch nedostatkov; ak zamestndvatel' neodstrSni

nedostatky, na ktor6 bol upozornenf, je oprivnen! ddvat podnety prisluSn6mu inSpektor6tu
pr6ce alebo prlsluSn6mu org6nu dozoru,

. zueasthovat'sa na rokovaniach organizovanyich zcmestndvatelom tfkajricich sa bezpednosti a

ochrany zdravia pri pr6ci, vySetrov-ania prlCin vzniku pracovnfch Urazov, qhorOb z povolania a

dalstch udalosti'podl'a $ 17 zilkona t,. 12412006 Z. 2., merania a hodnotenia faktorov
pracovn6ho prostredia, z06astrlovat'sa na kontroldch vykondvanfch prisluSnfm in5pektor6tom
pr6ce alebo prisluSnlm orgdnom dozoru a od zamestndvatela po2adovat informicie o
vlsledkoch a z6veroch tfchto kontrol a plneni uloZenyich opatren[, merani a hodnoteni,

r predkladaf pripomienky a n6vrhy prtsluSn6mu inSpektordtu pr6ce alebo prisluSn6mu orgdnu

dozoru privfkone in5pekcie prdce alebo dozoru u zamestndvatefa.

Zamestn6vatel je povinnf zdstupcom zamestnancov pre bezpeenost zabezpedit na plnenie [loh
vzdel6vanie, poikyinUf v primeranom rozsahu pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6
podmienky na vfkon ich funkcie.

Zamestn6vatel je povinnf spristupnit' na svojich pracovisk6ch na obvyklom a volne prlstupnom mieste

zoznamzSstupCov zamestnancov pre bezpe6nost spolu s uvedenlm pracoviska, na ktorom pracujti.

($ 19 Zdkona C. 124/2006 Z. z.)

KONCEPCIA POLITIKY BOZP

Z6kon e. 1|'.4112006 Z. z. deklaruje v S 6 ods. 1 pism. k) povinnost' zamestn6vatela plsomne

vypracovat, pravidelne vyhodnocovat' a podl'a potreby aktualizovaf koncepciu politiky bezpe6nosti a

o-c'nrany zdravia pri pr6ciobsahuj0cu zdsadn6 zAmery, ktor6 sa maj0 dosiahnut v oblasti bezpeenosti a

ochrany zdravia pri pr6ci, a program realiz6cie tejto koncepcie, ktoni obsahuje najmd postup,

prostriedky a sp$sob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamestn6vatel'a, ktonf zamestndva menej ako

11 zamestnancov, a' na zamestn6vatefa, ktor6ho k6d podla Statistickej klasifikdcie ekonomicklch
dinnosti nie je uvedenf v prilohe d. 1 z6kona e . 124112006 Z.2..

POSUDZOVANTE RIZIK

Cielom posudzovania rizik je identifikovat nebezpedenstvA a ohrozenia, vyhodnotit zAvalnosl' rizik,
navrhnUi'opatrenia na elimin6ciu rizik a stanovit postupy pre vyu2itie vfsledkov posudzovania rizlk.

Posudzovanim syst6mom s0 stroje, zariadenia, technol6gie, pracovn! priestor, pracovn6 6innosti,
pouZlvanf materiil pouZlvan6 v jednotlivfch prev6dzkach Skoly.

lnform6cie o ohrozeniach sa ziskajri z tlchto Udajov :

. technick A a prevAdzkov6 dokument6cia strojov a technol6gii,

. organizadn6 a technick6 predpisy podniku, pisomn6 pokyny, n6vody a pracovn6 postupy

. ridaje o 0razovosti, chorobnosti, ne2iaducich udalostiach, poruch6ch,

. zAznamy z internfch a externich kontrol

. konzult6cie s odbornfmi pracovnlkmi a so zamestnancami

. legislatlvne predpisy, normy, vr6tane eur6pskych, technick6 a vedeck6 literat0ra, nAvody

. prehliadky pracovisk, objektov

Hodnotenie rizlk predstavuje urdenie pravdepodobnosti vzniku neZiaducej udalosti, zdvaZnosti dOsledku

moZn6ho poSkodenia zdravia a ureenie akceptovatelnosti rizika.

Na vyhodnotenie rizika je pou2it6 ...........bodovi.......... met6da'

Bodov6 met6da - semikvantitativny postup hodnotenia rizika. V stupniciach pravdepodobnosti a

dOsledkov sri priraden6 6iseln6 bodov6 hodnoty vyhodnoten6 maticou.

Hodnotenie rizikie prllohou dokumentdcie BOZP Skoly.



f
Nivrh bezpe6nostnich opatreni

Na z6klade vyhodnotenia analyzy riztk stanovi Bezpeenostn! techniUAutorizovanf bezpednostnf
technik v spoluprdci s vedticimi zamestnancami a zdstupcami zamestnancov pre bezpeenost vhodn6
opatrenia na zni2enie, alebo odstr6nenie rizika.

Pri navrhovanl bezpe6nostnich opatrenl sa uprednostfluje kolektlvna ochrana pred individu6lnou
ochranou.

POSKYTOVANIE OSOBNYCX OCINAN NYCH PRACOVNfCH PROSTRIEDKOV

Poskytovantm OOPP zamestnancom chce zamestndvatel predch6dzat' pracovnfm 0razom,
ochoreniam, poruchdm zdravia podmienenich prdcou a obmedzovat' p6sobenie zdraviu Skodlivfch
faktorov prdce a pracovn6ho prostredia na zamestnancov.

Zoznam pridelenich OOPP je s06astbu dokumenticie BOZP.

PRACOVNE 0nAZV

Pracovnf (raz je poSkodenie zdravia, ktor6 bolo zamestnancovi sp6soben6 pri plnenl praeovnfch 0loh
alebo v priamej srivislosti s nim nezAvisle od jeho vOle krdtkodobfm, ndhlym a n6silnim p6sobenim
vonkaj5ich vplyvov.

fS /95 ods. 1 Zdkonntka prdce) ,

Plnenie pracovnlch riloh je vfkon pracovnfch povinnostl vyplfvaj0cich z pracovnoprdvneho vzt'ahu, in6
dinnosf vykondvand na prikaz zamestnAvatela a einnosf, ktor6 je predmetom pracovnej ces$.

V priamej srivislosti s plnenlm pracovnfch 0loh sri rikony potrebn6 na vfkon pr6ce a 0kony podas prdce
zvyeajn6 alebo potrebn6 pred zaeiatkom pr6ce alebo po jej skondenl. Taklmi 0konmi nie je cesta do
zamestnania a spdt', stravovanie, oSetrenie alebo vy$etrenie v zdravotnlckom zariadenl, anicesta tam a
spdt'. Vy5etrenie v zdravotnlckom zariadenf vykon6van6 na prikaz zamestnAvatela alebo o5etrenie pri
prvej pomoci a cesta tam a spdt'sU 0kony v priamej s0vislostis plnenlm pracovnlch 0loh.

Ako pracovn r! lr:azsa posudzuj e a1lraz, ktoni zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnfch 0loh.

$ 220 Zdkonnlka prdce)

Cesta do zamestnania a spdf je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do
objektu zamestndvatela alebo na in6 miesto ureen6 na plnenie pracovnfch tiloh a spdf.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktord je
ciel'om pracovnej cesty, ak nie je s06asne obcou jeho pravidelnEho pracoviska, a spdt sa posudzuje
ako potrebn! 0kon pred zadiatkom pr6ce alebo po jej skon6eni.

$ 221 Zdkonnika prdce)

ZAkladn€ podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku pracovnfch ltazov, inlch (razov
ako pracovnfch 0razov a vzniku nebezpednfch udalostl stanovuje smernica na ur6enie postupov pri
vzniku lrazu anebezpe6nej udalosti, vytvoren6 v s0lade s po2iadavkami vSeobecne zdvdznfch
pr6vnych predpisov.

TRAUMATOLOGICKY PLAN

NAsledky Urazov s0 v mnohfch pripadoch zdvisl6 od poskytnutia nichlej a 06innej pomoci postihnutfm.
To si vyiaduje, aby si v5etci zamestnanci osvojili nielen bezpednostn6 predpisy, ale aj zdsady, postup
a sp6sob post<ytovbnia prvej pomoci.

Postupy v pripade vzniku poSkodenia zdravia, vr6tane poskytnutia prvej pomoci a evaku6cie zranenlch

Traumatologickf pldn :

. formuluje zdsady starostlivosti o zranenfch,

. vymedzuje pripravn6 opatrenia zabezpedenia starostlivosti o zranenfch a zodpovednost'
vLd ucich' pracovn Ikov,

. urduje organiza0n6 zAsady pre postupy zdchrannfch akcii, ktonfch cielom je dosiahnut'
koordinovan0 spolupr6cu vsetkich zloliek, ktor6 sa na starostlivosti o zranenfch podielaj(.



Traumatologickf pl6n Skoly tvori prllohu k tejto srnernici.

POZiVANIE ALKOHOLTCKYCH NAPoJoV, oMAMNYcH LAToK ALEBo PsYcHoTRoPNVcH
LATOK

Zamestndvatel jevzmysle S 9 ods. 1 plsm, b) zikona e. 1f,.412OOO Z, z. povinnf zabezpedit'kontrolu 6i
zamestnanec nie je v pracovnom ease pod vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo psychotropnlich
l6tok.

Postup pri vykon5vanl kontrol po2itia alkoholicklch n6pojov a infch omamnfch l6tok a urdenia okruhu
zamestnancov, ktorl s0 opr6vneni a povinnl realizovat' kontrolu stanovuje smernica na kontrolu
poZtvania alkoholickfch ndpojov a infch omamnich l6tok.

rricxOva A VZDELAVANIE v oBLASTI BozP

Ciel'om vlichovy a vzdeldvania v oblasti BOZP )e zabezpedif zlskanie potrebn6ho s0boru informicii,
resp. vedomosti pre bezpednf vlikon pracovnfch dinnosti, ale aj vedomosti o z6saddch bezpe6n6ho
spr6vania a konania zamestnancov pri prdci.

POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOST! NA PRACU
Posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu sa vykon6va na z6klade hodnotenia zdravotn6ho rizika
z expozlcie faktorom prdce a pracovn6ho prostredia a vfsledkov lekdrskej preventlvnej prehliadky vo
vzt'ahukprdci u:

. zamestnanca,
- pri opakovanom vfskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom

pracovisku,
- ktor6ho zdravotn0 spOsobilosf na pr6cu vyZaduje osobitnf predpis,
- ktorf vykon6va pr6cu zaraden0 do druhej kateg6rie, tretej kateg6rie alebo Stvrtej

kateg6rie, ak t0to pr6cu nevykondval viac ako Sest' mesiacov zo zdravotnfch d6vodov,
. inej fyzickej osoby, ktor6 sa uch6dza o zamestnanie

- ak jej zdravotnU sp6sobilost' na prdcu vy2aduje osobitnf predpis,

Povinnost' zamestnanca podrobit' sa lekirskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k pr6ci na ri6el
posudzovania zdravotnej spOsobilosti na prdcu upravuje osobitnf predpis.

($ 30e ods. 1 a 2 Zdkona A. 355/2007 Z. z.)

Pracovnd zdravotn6 sluZba poskytuje zamestn6vatelovi odborn6 a poradensk6 slu2by v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri pr6ci vfkonom zdravotn6ho dohfadu, ktorf tvorl dohl'ad nad pracovnfmi
podmienkami a posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti na prdcu vfkonom lek6rskych preventlvnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci (S 30a ods. I zdkona 6. 355f2007 Z. z.).

OCHRANA NEFAJENROV
Snahou Skoly je chr6nit'zdravie a posilnit'prevenciu pri ochrane zdravia pri prdci zamestnancov aza
tfm U6elom takisto utv6rat zabezpedenie ochrany nefajeiarov pred Skodlivfm vplyvom tabakov6ho
dymu.

Z tohto d6vodu vedenie Skoly v s(lade so zdkonom NR SR e. 1.2412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri prAci a o zmene a doplnenl niektonich zAkonov a zdkonom C. 37712004 Z. z. o ochrane
nefajdiarov a o zmene a doplnenl niektonich z6konov v znenl neskorSlch predpisov m6 vydanf pokyn
na urdenie podmienok sUvisiacich s fajdenim v priestoroch Skoly - v tomto pokyne je vydanf zilkaz
fajEenia v celom objekte 5koly.

RUENA MANIPULACn s BREMENAMT

Rudn6 manipuldcia s bremenamije akdkolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena vrdtane ludi a
zvierat jednfm zamestnancom alebo viace4imi zamestnancami, jeho zdvthanie, podopieranie,
ukladanie, tladenie, fahanie alebo in6 pohybovanie; ktor6 z dOvodu vlastnostl bremena alebo
nepriaznivfch ergonomickfch faktorov predstavuj0 riziko po5kodenia zdravia, najmd chrbtice
zamestnancov.



Zamestn6vatel je povinnf zabezpedit' organizaenfmi opatreniami alebo pouZivanlm primeranfch
prostriedkov, najmd mechaniclofch zariadeni, vyltieenie ru6nej manipulAcie zamestnancov s
bremenami.

Zamestndvatel zohfadnt smern6 hmotnostn6 hodnoty dvlhanfch a pren66anyich bremien a organizadne
zabezpedi doddiavanie limitov a ustanovenl prisluSnfch predpisov.

Smern6 hmotnostn6 hodnoty zdvlhanlch a pren6Sanich bremien s0 uveden6 v Prtlohe tejto smernice.

(Nariadenie vlddy C. 2812,006 Z. z.)

OSOBINE SKUPINY ZAMESTNANCOV

Povinnost'ou zamestnAvateta je dbat' na zaistenie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri prdci u osobitn!'ch
skupin zamestnancov, predovSetkfm vo vzfahu k Specifickfm nebezpe0enstv6m, ktor6 osobitne
ovplyvrlujri ich bezpe6nost'a zdravie ($ 6 ods. 1 plsm. r)).

Osobitnd skupiny zamestnancov s0 tehotn6 2eny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode,
dojdiace Zeny, mladistvla zamestnanci so zdravotnfm postihnutim ($ 3 plsm. c)).

(Zdkon C. 1242006 Z. z.)

Pracovn6 podmienky Zien, tehotnfch Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po p6rode

ZamestnAvatel je povinnf pri vSetkfch prdcach a na pracovisk6ch, spojenfch so Specificklm rizikom
vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacej 2eny pOsobeniu
Skodlivfch faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnlch podmienok, pos0dit' charakter, stupeil a
trvanie tak6ho vystavenia. Zamestn6vatel vyhodnoti v5etky rizikd pre ich bezpednosf a zdravie a na
z{klade odborn6ho pos0denia zdravotnej sp6sobilosti z hladiska mo2nyich 06inkov na tehotenstvo
alebo dojdenie takej2eny prislu$nfm lekdrom rozhodne o prijattpotrebnfch opatrenl.

Tehotn0 Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacu 2enu nemo2no za Ziadnych
okolnosti n[tif, aby vykon6vala prdce, pri ktonich sa zistilo mo2n6 ohrozenie jej bezpe6nosti a zdravia a
moZn6 0einky na jej tehotenstvo alebo dojeenie.
(Nariadenie vlddy A. 2722004 Z. z.)

ZakAzan6 prdce Zenim - v5eobecne

Tehotn6 Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pOrode a dojdiace Zeny nesmU byt'zamestn6van6
pr6cami, ktor6 s[ pre ne tyzicky neprimeran6 alebo Skodia ich organizmu.

$ 161 ods. 1 Zdkonntka prdce)

Zakinan[ price tehotnfm ienim a matkim do konca deviateho mesiaca po p6rode

Ak tehotni Zena vykondva prdcu, ktord je tehotnf m ZenAm zakAzanA alebo ktor6 podla lekArskeho
posudku ohrozuje lej tehotenstvo, je zamestnAvatel povinnf vykonat' dodasn( Upravu pracovnlch
podmienok.

Ak dosahuje 2ena pri pr6ci, na ktoni bola preraden6 bez svojho zavinenia, niZSi zArobok ako pri
doteraj5ej prdci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovndvaci prlspevok v tehotenstve a v
materstve podta osobitn6ho predpisu.

Ak nemoZno tehotn0 Zenu preradit' na pracovn6 miesto s dennou pricou alebo na in0 vhodn0 pr6cu,
zamestnAvatet je povinnf poskytn0t' jej pracovn6 volno s ndhradou mzdy.

Tieto ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po p6rode a o doj6iacej2ene.

6 162 Zdkonnlka prdce)

Zoznam zakAzanlch pr6c tehotnfm 2enim, matkdm do konca deviateho mesiaca po p6rode
adojeiacim Zendm azoznam prAc apracovisk spojenfch so Specificklm rizikom pre tehotnE Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a pre doj6iace 2eny je uvedenf v Prilohe k smernici na
urdenie zakAzanych pr6c a pracovlsk ZenAm a mladistvfm zamestnancom.

Pracovnf 6as tehotnich Zien, Zien a muZov starajricich sa o deti a zamestnancov so zmenenou
pracornou schopnosi'ou

Zamestndvatel je povinni prihliadat' pri zaradovanI zamestnancov do pracovnfch zmien aj na potreby
tehotnfch Zien a Zien a mu2ov staraj0cich sa o deti.



I Ak poZiada tehotn6 Zena a Zena alebo mu2 trvale sa staraj0ci o dieta mlad5ie ako 15 rokov o kratSi

I pracovnf das alebo o inU vhodn0 0pravu urdenEho tf2denn6ho pracovn6ho easu, zamestn6vatel' je

V povinnf ich 2iadosti vyhoviet', ak tomu nebr6nia vAlne prev6dzkov6 d6vody.

Tehotnd Zena, Zena alebo muZ trvale sa starajrici o dieta mladSie ako tri roky, osameli Zena alebo
osamelf mu2, ktortsa trvale staraj0 o diet'a mladSie ako 15 rokov, sa m62u zamestndvat'pr6cou naddas
len s ich s0hlasom. PracovnA pohotovosf sa s nimi mOZe len dohodnUt'.

$ 164 Zdkonntka prdce)

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

JednA sa o dokumenty a zAznamy, ktor6 vznikajt pri zabezpedovani dinnostl popisanlch v tejto
smernici.

Dokumenty

Jedn6 sa o dokumenty, na ktor6 s0 odkazy v tejto smernici a ktor6 maj0 priamu srlvislost so
zabezpeeovanlm jednotlivich dinnostf v smernici popisanlch.

. ZAkonNR SR e. 31112001 Z. z. ZAkonnik prAce v znenl neskor5ich predpisov

. ZAkon NR SR e. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov

. ZAkon NR SR e.35512007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene
a doplnenI niektonich z6konov

. ZAkon NR SR e. 1[:S]2OOO Z. z. o in5pekcii pr6ce a o zmene a doplneni zAkona 6,. 82t2OO5 Z. z.
o nelegdlnej pr6ci a nelegdlnom zamestn6vanI a o zmene a doplneni niektonich z6konov

. ZAkon NR SR e. 377t2004 Z. z. o ochrane nefajeiarov a o zmene a doplnenl niektonich zAkonov
v znenI neskorSich predpisov

. ZAkon NR SR e. 8/2009 Z. z. o cestnej prem6vke a o zmene a doplneni niektonich z6konov

. ZAkon NR SR e.67t2O1O Z. z. o podmienkach uvedenia chemickfch l6tok a chemickfch zmesi
na trh a o zmene a doplnenl niektonich z6konov (chemickli z6kon)

r Nariadenie vl6dy SR 6. 28112OOO Z. z. o minimdlnych bezpeenostnfch a zdravotnich
poZiadavk6ch pri rudnej manipul6cii s bremenami

. Nariadenie vl6dy SR e. 391/2006 Z. z. o minim6lnych bezpednostnich a zdravotnlch
po2iadavkich na pracovisko

. Nariadenie vl6dy SR d. 2761200O Z. /. o minim6lnych bezpednostnfch a zdravotnfch
poZiadavk6ch pri pr6ci so zobrazovacimi jednotkami

. Nariadenie vl6dy SR e , 272t2004 Z. z. ktonim sa ustanovu je zoznam prdc a pracovisk, ktor6 sri
zakAzan€ tehotnfm ZenAm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pOrode a dojdiacim
Zendm, zoznam pr6c a pracovisk spojenfch so Specifickfm rizikom pre tehotn6 Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po pOrode;a pre dojdiace Zeny a ktoni m sa ustanovuj0 niektor6
povinnosti zamestndvatel'om pri zamestnivani tfchto 2ien

. Nariadenie vlSdy SR 6. 286/2004 Z.2,, kton/m sa ustanovu)e zoznam pr6c a pracovlsk, ktor6 sU
zakAzan5 mladistvfm zamestnancom, a ktonim sa ustanovuj0 niektor6 povinnosti
zamestnSvatel'om pri zamestn6vanl mladistvfch zamestnancov

. Nariadenie vlAdy e. 395/2006 Z.z. o minim6lnych poZiadavkdch na poskytovanie a pou2ivanie
osobnlch ochrannlch pracovnfch prostriedkov

. Vyhld5ka e. M712013 Z. z. ktorou sa ustanovuj0 podrobnosti na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pristavebnfch pr6cach a pr6cach s nimis(visiacich a podrobnosti o odbornej
sp6sobilosti na vfkon niektorfch pracovnfch 6innostl

' Vyhli5ka 6. 508/2009 Z. 2., ktorou sa ustanovuj0 podrobnosti na zaistenie bezpednosti a
ochrany zdravia pri pr6ci s technickfmi zariadeniami tlakovfmi, zdvihacimi, elektrickfmi a
plynovfmi a ktorou sa ustanovuj( technickd zariadenia, ktor6 sa povaZuj0 za vyhraden6
technick6 zariadenia

. Smernica na poskytovanie OOPP

. Smernica na kontrolu poZivania alkoholickfch n6pojov a infch omamnfch l6tok

' Smernica na ureenie postupov privzniku Irazu a nebezpednej udalosti
, Smernica na urdenie podmienok organizdcie vlichovy zamestnancov v oblasti BOZP



\-

r Pokyn na ureenie podmienok srivisiacich s fajdenim v priestoroch Skoly

zAvrneeruE usreuovENrA

T6to smernica je zAvdznA pre vsetkyich zamestnancov, ktori s[ so zamestndvatelom
v pracovnopr6vnom alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu a primerane aj pre osoby, ktor6 sa so
sUhlasom zamestn6vatel'a zdrZiavaj0 v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktor6 sri pre zamestnSvatela dinn6 na zAklade doh6d o pr6cach vykon6vanfch mimo
pracovn6ho pomeru, sa vzt'ahuje tdto smernica vs0lade s $ 18 zAkona NR SR e. 12412006 Z.z. o
BOZP v rozsahu vypllvaj0com z tlchto dohOd.

Platnost' tohto predpisu je .......do odvolania.........

D6tum 06innosti predpisu ......05.12.2022.........

VSetky zmeny v tejto smernici musia byt'uskutoCfiovan6 riadne azaka2dym, ked'd6jde korganizadnej
zmene, ktor6 m6 vplyv na obsah tejto smernice. V5etky zmeny v tejto smernicije oprdvnenf vykon6vat'
autorizovanf bezpe6nostnf technik Ladislav M6sziros..

Za oSetrovanie existuj0cich vftladkov dokumentu - udrZiavanie v ditatelnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, znideniu alebo zneuZitiu - zodpovedajU uZivatelia danej
smernice.


