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SMERNICA BOZP

UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Smernica stanovuje zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci, na vyligenie alebo obmedzenie faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov, choréb
z povolania a inych po$kodeni zdravia z prace a véeobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a
bliz§ie  konkretizuje ~ prava a  povinnosti  vedlcich ~ zamestnancov, Bezpecnostného
technika/Autorizovaného ~ bezpeénostného  technika, zastupcov —zamestnancov pre BOZP
a zamestnancov podniku vyplyvajuce zo véeobecne zavéznych pravnych predpisov.

Smernica je zavazna pre véetkych zamestnancov a s¢asti aj Ziakov Skoly Zakladna umelecka skola -
Miivészeti Alapiskola.

Vedlci zamestnanci su povinni oboznamit s touto smernicou vaetkych svojich podriadenych
zamestnancov.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci Zakladnej umeleckej $koly a zavazna pre zamestnavatela a vsetkych
jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so shlasom zamestnavatela
zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie
Bezpeénost’ prace - je stav pracoviska, ktory poskytuje vysoku mieru istoty, Ze pri dodrziavani pravidiel
(bezpeénostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre prislusnée

pracovisko a pracovny proces a bez pésobenia nepredvidatelnych vonkajsich vplyvov, bude vylucena
alebo znizena moznost ohrozenia Zivota a zdravia oséb, poskodenia alebo zni¢enia majetku skoly.

Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuji pésobenie nebezpe¢nych a $kodlivych CEinitelov pracovného procesu a pracovneho
prostredia na zdravie zamestnancov.

Bezpeénost' technického zariadenia - je stav technického zariadenia a sp6sob jeho pouzivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpet&nost a zdravie zamestnanca; bezpecnost technického zariadenia je
neoddelitelnou stidastou bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. (Zékon ¢. 124/2006 Z. z.)

Bezpe&nostné zariadenia - technické alebo iné zariadenia (su¢ast stroja alebo iného zariadenia), ktore
je uréené na zaistenie alebo zvy$enie bezpecnosti pri praci.

Dodavatel - osoba, alebo organizacia, ktora zamestnavatelovi dodava sluzby v sulade s dohodnutymi
podmienkami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP - su aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatefom po dohode
s prislunym organom ingpekcie prace, s prislusnym organom na ochranu zdravia a so zastupcami
zamestnancov.

Nebezpeé&enstvo - je stav alebo viastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktore
mézu poskodit zdravie zamestnanca. (Zékon ¢. 124/2006 Z. z.)

Nebezpe&na latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zéklade chemickych, fyzikalnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombinécii vytvaraju nebezpecenstvo.

Existujiicou latkou - latka uvedena v Eurépskom zozname existujdcich komerénych chemickych latok.
(Cl. 3 ods. 20 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 v platnom zneni)

Nebezpeé&na udalost’ - je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpe¢nost alebo zdravie zamestnanca, ale
nedoslo k poskodeniu jeho zdravia. (Zakon ¢&. 124/2006 Z. z.)

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylugit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené. (Zakon C.
124/2006 Z. z.)

Ochranné zariadenia - technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku Urazov, prevadzkovych
nehdd alebo portch technickych zariadeni. (Vyhlaska ¢. 59/1982 Zb.)

OOPP - osobny ochranny pracovny prostriedok - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci
nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho dopinkov a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu
bezpe&nosti a zdravia zamestnanca. (Nariadenie viady ¢. 395/2006 Z. z.)



Organizaéné opatrenia - spogivaju vo vhodnej Gprave celého pracovného rezimu a organizacie prace
tak, aby sa vylugilo alebo obmedzilo pésobenie S$kodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace
a pracovného prostredia. (vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujuceho systému
riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a udrzby zariadeni a objektov, uplatiovanie
kvalifikagnych pozZiadaviek, zvysenie poétu pracovnikov v sledovanej Cinnosti, Uprava rezimu prace,
zavedenie bezpeénostnych prestavok, Uprava materidlovych tokov a premiestfiovacich procesov,
prehibenie kontroly dodrziavania bezpe&nostnych poziadaviek, kontrola konzumécie alkoholu a i.)

Osobitné skupiny zamestnancov - st tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojéiace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim. (Zékon ¢. 124/2006 Z. z.)

Pracovisko - priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pracu.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri pineni pracovnych
Uloh alebo v priamej sUvislosti s nim nezavisle od jeho voéle kratkodobym, nahlym a nasilnym
pbsobenim vonkajsich vplyvov. (Zékonnik prace)

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - sU predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a protiepidemiologické predpisy, technické predpisy, technické normy,
dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy 0 manipulécii s horlavinami, vybusninami,
zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami $kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce
sa ochrany Zivota a zdravia. (Zakonnik prace)

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach Cinnosti
zamestnavatela, ktoré st zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujticich
vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, a urenie postupu v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca. (Zakon ¢. 124/2006
ZoZ)

Posudzovanie rizik - systematické preverovanie toho, €o moéze zamestnancom a osobam
zdrziavajlcim sa so sthlasom podniku na jeho pracoviskach ublizit, alebo pésobit neZiaducu udalost
a zvazenie, ¢i su sucasné bezpecnostné opatrenia dostatocné.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moZnych
nasledkov na zdravi. (Zékon ¢&. 124/2006 Z. z.)

Traumatologicky plan - postup v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci
a evakuacie zranenych oséb.

Technické opatrenia - spoéivaju vo vhodnej uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov a zariadeni
v takom technickom stave, ktory zaruguje ich bezpe&nu prevadzku. Pozadovany stav sa dosahuje
najma pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skGskami, pravidelnou udrzbou, odstrafiovanim
nedostatkov, prispdsobovanim strojov, zariadeni atechnolégii novym poznatkom vedy, techniky apod.
(rekonstrukcie zariadeni, uprava technologického postupu, pravidelna technicka diagnostika,
nahradzanie fyzicky namahavych prac technickymi prostriedkami, nahradzanie $kodlivych Ilatok
neskodnymi, zvy$enie kvality prostriedkov osobnej ochrany a i.)

Vediici zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia Zakladni umelecku Skolu — Miivészeti Alapiskola.

Vychovné opatrenia - spotivaju v realizacii cielavedomého a trvalého systému ovplyvriovania vedomia
zamestnancov s ciefom vytvarat ich schopnost rozoznavat alebo uvedomovat' si rizika a pracovat tak,
aby neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych oséb. (vstupné a opakované $kolenia, instruktaz na
pracovnom mieste, nacvik modelovych situacii, preverovanie vedomosti, informacie o pracovnych
rizikdch a ochrane pred nimi, zamestnanecké konzultacie a i.)

Zamestnavatel -
Zamestnanci vSetci zamestnanci, ktori st v zmluvnom pracovnom pomere

Skratky

BOZP - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
IP - in8pektorat prace

Mz - Ministerstvo zdravotnictva

OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poziarmi

PP - pracovny poriadok

PU - pracovny Uraz

STN - slovenska technicka norma

suUBP - slovensky urad bezpeénosti prace

UvVzsrR - Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky



vT1Z - vyhradené technické zariadenie
ZP - zakonnik prace
2z - zastupca zamestnancov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zavazné pre vsetkych zamestnancov Zakladna
umelecka $kola - Miivészeti Alapiskola, ktori sa akymkolvek spésobom podieflaju na realizacii a
zabezpe&ovani ginnosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedna Alexander
Barkaci - riaditel Skoly

V&etci zamestnanci st povinni preukazatelne oboznamit sa s touto smernicou a dodrziavat jej
ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca dfiom, kedy bol s fiou oboznameny.

Bezpeténostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v intervale jedenkrat za dva roky.

Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tuto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna, po oboznameni sa s touto smernicou, bude tato uloZzena u riaditelky $koly spolu
s ostatnou dokumentaciou.

Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je
povinny zlep$ovat uroveri ochrany prace vo vsetkych Einnostiach a prispdsobovat’ uroven ochrany
prace meniacim sa skutonostiam.

(§ 147 ods. 1 Zakonnika prace)

Preventivnymi a ochrannymi sluzbami su bezpe¢nostnotechnicka sluzba (§ 22 zakona ¢&. 124/2006 Z.
z.) a pracovna zdravotna sluzba (§ 30a a 30d zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

(§ 21 ods. 2 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

Ulohy bezpe&nostnotechnickej sluzby vykonava bezpetnostny technik a autorizovany bezpecnostny
technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.

(§ 22 ods. 2 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

V8eobecné povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri préci je povinny :
» vykonavat opatrenia so zreteldm na v8etky okolnosti tykajice sa prace a v stlade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

* zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladrovat pritom
meniace sa skutoéné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecke a technické poznatky,

= zistovat nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri véetkych &innostiach vykonavanych zamestnancami,

= zabezpetovat, aby pracoviska, komunikécie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpe&nost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy,

= zabezpetovat, aby chemickeé faktory, faktory ovplyviiujice psychicku pracovnu zataz a socialne
faktory neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov,

» odstrafovat nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je moZné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich
odstranenie,

= uréovat bezpecné pracovné postupy,

» uréovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
uréovat a zabezpedovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,



= pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu politiky
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory
obsahuje najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania; to sa nevztahuje na
zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov, a na zamestnavatela, ktorého
kéd podla statistickej klasifikacie ekonomickych ginnosti nie je uvedeny v prilohe €. 1, zakona €.
124/2006 Z. z.,

» vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a davat' pokyny
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

= vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk :

- zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacim Zenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pérode a pre dojciace Zeny,
- zakazanych mladistvym zamestnancom,
= vijest' a uchovavat predpisant dokumentaciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu s bezpe¢nostou a
ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dria, ked bol v nich vykonany posledny zédznam, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,
= dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u :
-~ zamestnancov na odli¢enych pracoviskach,
- zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

- osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k $pecifickym
nebezpedéenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpeénost a zdravie,

» poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
(§ 6 ods. 1 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

Na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov je zamestnavatel povinny :

= vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,

= Dbezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné uginné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

» udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat' o
ich riadne pouzivanie. :

(§ 6 ods. 2 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny bezplatne :

= poskytovat zamestnancom pracovny edev a pracovnU obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

» zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a
poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vndtornym
predpisom.

(§ 6 ods. 3 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzicke osoby, ktoré su
podnikatelmi a nie st zamestnavatelmi, ktori budi vykonavat prace na jeho pracoviskach a v jeho
priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
platné pre jeho pracoviska a priestory, najma informéacie podlfa § 7 ods. 8 pism. a) az c) zakona C.
124/2006 Z. z.. Zamestnavatel méze dohodnut vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatelom, len ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu
sposobilost’ potrebnli na vykon prace podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 6 ods. 4 Zékona ¢&. 124/2006 Z. z.)



Zamestnavatel je povinny vydat zékaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajCiari, a
zabezpetit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu faj¢enia na pracoviskach.

(§ 6 ods. 5 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpe¢nost a ochranu zdravia vsetkych 0s6b, ktore sa
nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

(§ 6 ods. 7 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.)

Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykonavani
potrebnych opatreni neovplyviuju zodpovednost zamestnavatefa za plnenie povinnosti v oblasti
bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 6 ods. 10 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

Naklady spojené so zaistovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znasat
zamestnavatel; tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.

(§ 6 ods. 11 Zékona ¢&. 124/2006 Z. z.)

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov
Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca :
= s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, so zasadami bezpe&nej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,
» s existujicim a predvidatelnym nebezpetenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu
sposobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

(§ 7 ods. 1 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny oboznamit' zrozumitelne a preukazatelne zamestnanca so zoznamom prac

a pracovisk
» zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
zenam,

= spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pérode a pre dojciace zeny,
= zakazanych mladistvym zamestnancom.

(§ 7 ods. 2 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost poskytnut vhodnym spoésobom a zrozumitelne potrebné informacie o :
* nebezped&enstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou mézu vyskytnat, a o
vysledkoch posudenia rizika,
= preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju véeobecne na zamestnancov a na
nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,
= opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,
» preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prislusnym
in§pektoratom prace alebo organmi dozoru,
= pracovnych urazoch, chorobéch z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku a o prijatych a
vykonanych opatreniach.

(§ 7 ods. 8 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny sUstavne kontrolovat a vyzadovat dodrZiavanie pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace,
ochrany zdravia pri praci a bezpe&ného spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov,
najma kontrolovat' :



stav bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadent;
na ten Gcel v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpe&ovat kontrolu tohto stavu,
meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné skusdky, odborné prehliadky a
odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢&ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a &i dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela,

riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a
inych ochrannych opatrent.

Zamestnavatel je povinny odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.
(9 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

Povinnosti vediicich zamestnancov

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci st povinni
zabezpecCovat veduci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajlcich z ich
funkcii. Tieto Ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou stéastou ich pracovnych povinnosti.

(§ 6 ods. 8 Zékona ¢. 124/2006 Z. z.)
Veduci zamestnanci st zodpovedni za :

vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov
a zabezpecenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej pdsobnosti,

riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpeénostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie pozivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska,
strojov a zariadeni z hladiska splfiania poziadaviek BOZP,

zabezpeclenie odstranenia zistenych nedostatkov ako aj portch a pri€in poruch technickych
zariadeni,

zabezpelenie Uéasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP ana
vstupnej instruktaZzi na pracovhom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodicke,
odborné Skolenia a skusky a lekarske prehliadky v ich pracovnom ¢&ase,

oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich Ulohami, povinnostami a pravami,
pridelovanie prace zamestnancom, ktora je dohodnuta v pracovnej zmluve, vydanie pisomného
opisu pracovnych ¢&innosti (naplfi prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej v ich
pracovnej zmluve,

dodrziavanie pravidiel slu$nosti a ob&ianskeho spoluzitia na pracovisku s cielom vytvarat
priaznivu pracovnu atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov kvalitne pinit' pracovné
ulohy,

realizaciu politiky BOZP,

kontrolovanie dodrziavania predpisov BOZP dodavatelmi prac, ktori vykonavaju &innost' na ich
pracoviskach,

zabezpecenie, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu pracovnych
povinnosti,

dodrziavanie zakazu prac a pracovisk pre zeny a mladistvé osoby,

zabezpecenie vypracovania a vedenia dokumentacie strojov a zariadeni, pokial je predpisana
(prevadzkové denniky a pod.),

bezpeénu a spolahlivi prevadzku pouzivanych strojov a zariadeni a za zabezpecenie realizacie
ich predpisanych odbornych prehliadok a skusok,

pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov, naradia a pracovnych pomécok, ktore
zodpovedaju poziadavkam BOZP,

vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradi, a pracovnymi poméckami, ktoré
potrebuju k vykonavaniu svojej  pracovnej ¢&innosti aochrane zdravia a oboznamenie
zamestnancov s ich bezpe¢nym pouzivanim,

nedovolenie vykonavat prace zamestnancovi, ktory pre prislusnu pracu nema potrebnu
kvalifikaciu, odbornu a zdravotnu sposobilost’,

oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktoru budu
vykonavat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich pésobenim,
vydavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych
hygienickych, &istiacich a dezinfek&nych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov,
vybavenie zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaju vyhladanym a vyhodnotenym rizikam a za
kontrolu, Ze su tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouzivane,



= vybavenie pracovisk bezpe¢nostnymi znaékami, pokynmi a signalizaciou,

» zaistenie bezpe&nostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujicu Zivot a zdravie
zamestnancov.

Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :
= dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri préci a zasady bezpe&ného spravania na pracovisku a uréené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

= spolupracovat so zamestnavatefom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil pinit povinnosti na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci a ulohy uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

= vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a
ostatné prostriedky v sulade s :

- navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
- poznatkami, ktoré su sutastou vedomosti a zruénosti v ramci ziskanej odbornej
spdsobilosti,

= nalezite pouzivat bezpe&nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

= pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

» dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat ¢&innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo
zdravie,

» z(&astfovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatefom v
zaujme bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

» podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k préci,

= oznamovat bez zbyto¢ného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpe&nostnému technikovi alebo autorizovanemu bezpe&nostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpe&nost, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislu§nému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpe&nost alebo zdravie, najma
bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a podla svojich mozZnosti zucastrovat
sa na ich odstrafiovani,

= nepozivat alkoholické napoje, omamneé latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnem &ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

* podrobit sa vy$etreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ $tatnej spravy, aby
zistil, & zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat zamestnancovi
pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo
vnutornom predpise, -

= dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,
(§ 12 ods. 2 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

Autorizovany bezpeénostny technik

Autorizovany bezpeénostny technik je odborne sposobily zamestnanec, ktory zamestnavatelovi
napomaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych
podmienok, vratane zistovania a odstrafiovania nedostatkov v tychto oblastiach. Vykonéva vychovnd,
poradensku a kontrolnu  &innost.  Zriadenim funkcie Bezpe&nostného technika/Autorizovaného
bezpe&nostného technika nie je dotknuta zodpovednost zamestnavatela za bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

Bezpeé&nostny technik/Autorizovany bezpecnostny technik s prislunymi utvarmi zamestnavatela
koordinuje
= yypracovanie systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob
v oblasti BOZP,
= vypracovanie systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,



= vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

* vypracovanie harmonogramu prehliadok a sku$ok technickych zariadeni,

=  vypracovanie zaznamov a sprav o PU, inych ako PU, nebezpe&nych udalostiach,
= vypracovanie zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

Bezpe&nostny technik/Autorizovany bezpe&nostny technik s prisludnymi utvarmi zamestnavatela
spolupracuje pri

= vypracuvani koncepcie politiky BOZP,

= . oboznamovani a overovani znalosti z predpisov BOZP,

=  vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, Urovne riadenia starostlivosti o BOZP,

= vedeni dokumentacie BOZP.

Bezpecénostny technik/Autorizovany bezpe&nostny technik kontroluje

= stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materialy, pracovné
pomécky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace),

* dodrZiavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpeénost prace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpeénostnych a hygienickych predpisov,
prikazov a pokynov,

* dodrziavanie zékazu prac zenam a mladistvym,

* pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost o ne,
= vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,
* dodrziavanie podmienok odbornej spésobilosti,

» funkciu ochrannych prostriedkov.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpeénostny technik vykonava
=  oboznamovanie zamestnancov,
= odbornu poradensku €innost' pre zamestnavatela v oblasti BOZP.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpeénostny technik predklada zamestnavatelovi
* informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach
= navrhy na rie$enie stavu BOZP.

Bezpeénostny technik/Autorizovany bezpeénostny technik spolupracuje
= s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou sluzbou

»= so Statnym odbornym dozorom nad bezpeénostou prace, s organmi $tatnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva.

Dalsie povinnosti a pravomoci Bezpeénostného technika/Autorizovaného bezpe&nostného technika

= upozorni prislusného vedluceho zamestnanca na zistené nedostatky, ktoré treba odstranit
ihned, ak to nie je mozné, upozorni na ne jeho bezprostredného vedtceho,

= ak niektoré nedostatky vyzaduju vy$siu odbornost, vyziada si na posudenie prislusnych

odbornikov,
= vykonava kontroly dodrziavania predpisov BOZP a dychovu skusku na zistenie pozitia alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok v pracovnej i mimopracovnej dobe u vsetkych

zamestnancov a oséb zdrziavajucich sa v priestoroch skoly,

» nariadi prislusnym vedldcim zamestnancom okamzité zastavenie prac, alebo  &innosti
technickych zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuju Zzivot alebo zdravie
zamestnancov a oséb,

= ohlasuje prislusnym organom vznik registrovanych pracovnych urazov, vznik zavaznej
priemyselnej havarie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’

Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nepésobi odborovy organ alebo



=

zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu zamestnancov pre
bezpeénost len s jeho pisomnym suhlasom.

Zastupca zamestnancov pre bezpec&nost je opravneny :
= vykonavat kontroly pracovisk a overovat pinenie opatreni z hfadiska zaistenia bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci,

* spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie urovne
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

» pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prisluSnému inSpektoratu
prace alebo prislu§nému organu dozoru,

= zudastfovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajlicich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vy$etrovania pri¢in vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania a
dal§ich udalosti podla § 17 zéakona & 124/2006 Z. z., merania a hodnotenia faktorov
pracovného prostredia, zigastriovat sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inSpektoratom
prace alebo prislusnym organom dozoru a od zamestnavatefa pozadovat informacie o
vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,

= predkladat' pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru pri vykone ingpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost zabezpedit na plnenie uloh
vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpe&nost spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju.

(§ 19 Zékona ¢&. 124/2006 Z. z.)

KONCEPCIA POLITIKY BOZP

Zakon & 124/12006 Z. z. deklaruje v § 6 ods. 1 pism. k) povinnost zamestnavatela pisomne
vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamestnévatela, ktory zamestnava menej ako
11 zamestnancov, a na zamestnavatela, ktorého kéd podfa Statistickej klasifikacie ekonomickych
ginnosti nie je uvedeny v prilohe &. 1 zakona €. 124/12006 Z. z..

POSUDZOVANIE RIZIK
Cielom posudzovania rizik je identifikovat nebezpeenstva a ohrozenia, vyhodnotit zavaznost rizik,
navrhnut opatrenia na elimin&ciu rizik a stanovit postupy pre vyuZitie vysledkov posudzovania rizik.
Posudzovanym systémom su stroje, zariadenia, technolégie, pracovny priestor, pracovné ¢innosti,
pouzivany material pouzivané v jednotlivych prevadzkach skoly.
Informacie o ohrozeniach sa ziskaju z tychto udajov :

» technicka a prevadzkova dokumentécia strojov a technologii,

= organiza&né a technické predpisy podniku, pisomné pokyny, navody a pracovné postupy

* (daje o Urazovosti, chorobnosti, neziaducich udalostiach, poruchach,

= zaznamy z internych a externych kontrol

= konzultacie s odbornymi pracovnikmi a so zamestnancami

» legislativne predpisy, normy, vratane eurépskych, technicka a vedecka literattra, navody

= prehliadky pracovisk, objektov
Hodnotenie rizik predstavuje uréenie pravdepodobnosti vzniku neziaducej udalosti, zavaznosti dosledku
mozného poskodenia zdravia a uréenie akceptovatelnosti rizika.
Na vyhodnotenie rizika je pouZita ........... bodova.......... metoda.

Bodova metéda - semikvantitativny postup hodnotenia rizika. V stupniciach pravdepodobnosti a
dosledkov su priradené &iselné bodové hodnoty vyhodnotené maticou.

Hodnotenie rizik je prilohou dokumentacie BOZP $koly.



Navrh bezpecnostnych opatreni

Na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik stanovi Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecénostny
technik v spolupraci s veducimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost vhodné
opatrenia na znizenie, alebo odstranenie rizika.

Pri navrhovani bezpeénostnych opatreni sa uprednostiiuje kolektivna ochrana pred individualnou
ochranou.

POSKYTOVANIE OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

Poskytovanim OOPP zamestnancom chce zamestnavatel predchadzat pracovnym Grazom,
ochoreniam, porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu $kodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

Zoznam pridelenych OOPP je sui¢astou dokumentacie BOZP.

PRACOVNE URAZY

Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim
vonkajsich vplyvov.

(§ 195 ods. 1 Zakonnika prace)

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ina
¢innost' vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su tkony potrebné na vykon prace a ukony poc¢as prace
zvy&ajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonéeni. Takymi ukonmi nie je cesta do
zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta tam a
spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri
prvej pomoci a cesta tam a spat’ su ukony v priamej suvislosti s pinenim pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj ufaz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.
(§ 220 Zakonnika préce)

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do
objektu zamestnavatela alebo na iné miesto ur¢ené na plnenie pracovnych Uuloh a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
cielom pracovnej cesty, ak nie je sti¢asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje
ako potrebny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skon&eni.

(§ 221 Zékonnika préace)

Zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku pracovnych urazov, inych Urazov
ako pracovnych Urazov a vzniku nebezpeénych udalosti stanovuje smernica na ur€enie postupov pri
vzniku Urazu -a nebezpecénej udalosti, vytvorena v sulade s poziadavkami vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov.

TRAUMATOLOGICKY PLAN

Nasledky urazov st v mnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a G€innej pomoci postihnutym.
To si vyZzaduje, aby si v&etci zamestnanci osvojili nielen bezpe&nostné predpisy, ale aj zasady, postup
a spdsob poskytovania prvej pomoci.

Postupy v pripade vzniku po$kodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakuécie zranenych
0s6b su obsiahnuté v traumatologickom plane.

Traumatologicky plan :
» formuluje zasady starostlivosti o zranenych,
= vymedzuje pripravné opatrenia zabezpeéenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost
veducich pracovnikov,

» uréuje organizatné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych ciefom je dosiahnut
koordinovanu spolupracu vietkych zloZiek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych podiefaju.
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Traumatologicky plan skoly tvori prilohu k tejto smernici.

POZIVANIE ALKOHOLICKYCH NAPOJOV, OMAMNYCH LATOK ALEBO PSYCHOTROPNYCH
LATOK

Zamestnavatel je v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zakona &. 124/2006 Z. z. povinny zabezpecit kontrolu &i
zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

Postup pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok a uréenia okruhu
zamestnancov, ktori st opravneni a povinni realizovat kontrolu stanovuje smernica na kontrolu
pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok.

VYCHOVA A VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP

Ciefom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpedit ziskanie potrebného suboru informacii,
resp. vedomosti pre bezpeény vykon pracovnych &innosti, ale aj vedomosti o zasadach bezpe&ného
spravania a konania zamestnancov pri praci.

POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU :
Posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci u :
= zamestnanca,
- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,
- ktorého zdravotnu sposobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis,
- ktory vykondva pracu zaradenu do druhej kategérie, tretej kategorie alebo $tvrtej
kategorie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako $est' mesiacov zo zdravotnych dévodov,

* inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie
- ak jej zdravotnu spdsobilost' na pracu vyzaduje osobitny predpis,

Povinnost zamestnanca podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci na ugel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu upravuje osobitny predpis.

(§ 30e ods. 1 a 2 Zékona ¢&. 355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenskeé sluzby v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi
podmienkami a posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci (§ 30a ods. 1 zékona ¢&. 355/2007 Z. z.).

OCHRANA NEFAJCIAROV -

Snahou 8koly je chranit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia pri praci zamestnancov a za
tym uCelom takisto utvarat zabezpecenie ochrany nefajéiarov pred $kodlivym vplyvom tabakového
dymu.

Z tohto dévodu vedenie 8koly v stlade so zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom &. 377/2004 Z. z. o ochrane
nefajCiarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ma vydany pokyn
na urenie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch $koly - v tomto pokyne je vydany zakaz
fajéenia v celom objekte Skoly.

RUCNA MANIPULACIA S BREMENAMI

Ru¢na manipulacia s bremenami je akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena vratane ludi a
zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie,
ukladanie, tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie; ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo
nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice
zamestnancov.



Zamestnavatel je povinny zabezpelit organizaénymi opatreniami alebo pouzivanim primeranych
prostriedkov, najm& mechanickych zariadeni, vylu¢enie ruénej manipulacie zamestnancov s
bremenami.

Zamestnavatel zohladni smerné hmotnostné hodnoty dvihanych a prenas$anych bremien a organizaéne
zabezpecti dodrziavanie limitov a ustanoveni prislusnych predpisov.

Smerné hmotnostné hodnoty zdvihanych a prenasanych bremien st uvedené v Prilohe tejto smernice.
(Nariadenie viady ¢. 281/2006 Z. z.)

OSOBITNE SKUPINY ZAMESTNANCOV

Povinnostou zamestnavatela je dbat' na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u osobitnych
skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k $pecifickym nebezpecenstvam, ktoré osobitne
ovplyvriuju ich bezpeénost a zdravie (§ 6 ods. 1 pism. r)).

Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,
dojciace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim (§ 3 pism. c)).

(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Pracovné podmienky zien, tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so $pecifickym rizikom
vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacej Zzeny pdsobeniu
Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok, posudit charakter, stupen a
trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel vyhodnoti v8etky rizika pre ich bezpeénost a zdravie a na
zaklade odborného posudenia zdravotnej spdsobilosti z hladiska moznych uginkov na tehotenstvo
alebo doj€enie takej zeny prislusnym lekarom rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacu Zenu nemozno za Ziadnych
okolnosti nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie jej bezpeénosti a zdravia a
mozné Uc¢inky na jej tehotenstvo alebo dojéenie.

(Nariadenie viady ¢. 272/2004 Z. z.)

Zakazané prace zenam - vSeobecne

Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iace Zzeny nesmu byt zamestnavané
pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu.

(§ 161 ods. 1 Zakonnika préce)

Zakazané prace tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode

Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktord je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat dogasnu Upravu pracovnych
podmienok.

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktori bola preradena bez svojho zavinenia, niz8i zarobok ako pri
doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v
materstve podla osobitného predpisu.

Ak nemozno tehotnl Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na ini vhodnu pracu,
zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s nahradou mzdy.

Tieto ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po pérode a o dojciacej Zene.
(§ 162 Zakonnika prace)

Zoznam zakézanych prac tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode
a doj¢iacim Zenam a zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojéiace Zeny je uvedeny v Prilohe k smernici na
uréenie zakazanych prac a pracovisk Zenam a mladistvym zamestnancom.

Pracovny éas tehotnych zien, Zien a muzov starajtcich sa o deti a zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby
tehotnych zien a Zzien a muzov starajticich sa o deti.



Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny ¢as alebo o inu vhodnu uUpravu uréeného tyzdenného pracovného &asu, zamestnavatel je
povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osamela Zena alebo
osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mézu zamestnavat pracou nad¢as
len s ich suhlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi méze len dohodnut'.

(§ 164 Zakonnika prace)

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani ¢€innosti popisanych v tejto
smernici.

Dokumenty

Jedna sa odokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maju priamu suvislost so
zabezpec€ovanim jednotlivych &innosti v smernici popisanych.

= Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

= Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

= Zakon NR SR ¢&. 125/2006 Z. z. o in8pekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= Zakon NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

= Zakon NR SR ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o0 zmene a doplneni niektorych zéakonov

= Zakon NR SR €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)

- = Nariadenie vlady SR ¢&. 281/2006 Z. z. o minimdlnych bezpec¢nostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami

= Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

*= Nariadenie vlady SR ¢&. 276/2006 Z. Z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

* Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po poérode a dojéiacim
Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do
konca deviateho mesiaca po pérode .a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien

= Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

= - Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

= Vyhlaska ¢&. 147/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej
sposobilosti na vykon niektorych pracovnych &innosti

* VyhlaSka €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia

= Smernica na poskytovanie OOPP

= Smernica na kontrolu pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok

= Smernica na uréenie postupov pri vzniku Urazu a nebezpeénej udalosti

= Smernica na uréenie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP



=  Pokyn na uréenie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch skoly

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori su so zamestnavatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so
sthlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré st pre zamestnavatela &inné na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o
BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

Platnost tohto predpisu je ....... do odvolania.........
Datum uginnosti predpisu ...... 05.12.2022.........

Véetky zmeny v tejto smernici musia byt uskutoéfiované riadne a zakazdym, ked déjde k organizacne;j
zmene, ktord ma vplyv na obsah tejto smernice. V8etky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat
autorizovany bezpecénostny technik Ladislav Mészaros..

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu - udrZiavanie v d&itatelnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuzitiu - zodpovedaju uZivatelia danej
smernice.



